1EL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO N2 001/2026 — SENAR-AR/RR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 010/2026

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
RORAIMA (SENAR-AR/RR), servigo social auténomo inscrito no CNPJ sob o n2 04.411.806/0001-
23, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o seu Regulamento de Licitacdes
e Contratos, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Externo para provimento de vaga e
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Auxiliar de Almoxarife. Este certame é
organizado e executado pelo INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL/RR), em estrita observancia ao
Contrato n? 44/2026, fundamentado em critérios objetivos que visam garantir a isonomia, a
meritocracia e a transparéncia na selecdo de talentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo destina-se ao recrutamento e selecdo de profissionais para o
cargo de Auxiliar de Almoxarife, visando atender as demandas de suporte logistico e
administrativo do SENAR-AR/RR em Boa Vista/RR.

1.2. A condugdo técnica do certame estd a cargo do IEL/RR (Contratada), cabendo-lhe a
responsabilidade pela elaboragao do edital, disponibilizacao de ambiente virtual para as etapas
de avaliacdo e processamento dos resultados, assegurando a eficiéncia na gestao do capital
intelectual da entidade paraestatal.

2. DO QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA

2.1. A oferta de vagas imediatas e a constituicdo de cadastro de reserva obedecerdo ao quadro
abaixo:

Cargo: Auxiliar de Almoxarife;

Escolaridade: Nivel Médio Completo;

Vagas (Imediata):01;

Cadastro Reserva:05;

Local de Trabalho: Boa Vista/RR.

2.2. A manutencdao de um cadastro de reserva constitui decisdo estratégica para garantir a
continuidade operacional da instituicao frente a futuras vacancias ou expansao de atividades,
otimizando custos administrativos e permitindo uma resposta agil as demandas de pessoal sem
a necessidade imediata de novos instrumentos convocatorios.

3. DOS REQUISITOS E PERFIL DO CANDIDATO

3.1. Dada a relevancia da funcdo para a integridade patrimonial e o controle de ativos da
instituicdo, o candidato deve atender obrigatoriamente aos seguintes requisitos:
e Escolaridade: Ensino Médio completo, devidamente comprovado por certificado de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
e Experiéncia Profissional: Comprovacado de atuacdo prévia em rotinas de almoxarifado,
gestdo de estoques ou apoio administrativo logistico.
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e Conhecimentos Técnicos: Dominio bdsico de editores de texto (Word) e,
obrigatoriamente, nivel intermediario em planilhas eletronicas (Excel), ferramenta
essencial para o controle de inventdrios e fluxos de entrada e saida.

e Competéncias Comportamentais: Organizacdao metddica, proatividade, capacidade de
trabalho em equipe e comunicacdo assertiva para o atendimento a fornecedores e
departamentos internos.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. O Auxiliar de Almoxarife desempenha papel central na logistica interna, atuando como o
responsavel direto pela guarda e organiza¢do dos suprimentos institucionais.
4.2. As principais atividades compreendem:
e Execucdo de rotinas de apoio administrativo e organizacdo de documentos fiscais.
® Recebimento, conferéncia fisica e técnica de materiais em confronto com notas fiscais
e pedidos de compra.
e Manutencdo da organizacao fisica do estoque, garantindo a preservacao dos materiais.
Elaboracdo e atualizacdo de planilhas de controle de estoque e inventarios periddicos.
e Atendimento as requisicdes das equipes internas do SENAR-AR/RR, assegurando
agilidade nos processos de suprimento e a reducao de desperdicios operacionais.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Alinhado a moderniza¢ao administrativa e visando garantir amplo acesso, o processo de
inscricdo sera realizado exclusivamente em ambiente virtual.

5.2. O candidato devera realizar o cadastro e a candidatura especificamente para a vaga do
SENAR-AR/RR através da Plataforma IEL Carreiras (https://carreiras.iel.org.br/RR/).

5.3. A centralizacdo do processo em plataforma digital garante o estrito cumprimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n2 13.709/2018), assegurando que os dados pessoais
fornecidos sejam tratados com sigilo absoluto e utilizados Unica e exclusivamente para as

finalidades deste certame.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serda composto por trés etapas sucessivas, desenhadas para aferir o
alinhamento técnico e o perfil comportamental dos candidatos:

e 12 Etapa: Avaliacdo Técnica (Eliminatéria e Classificatoria): Composta por prova
objetiva de 30 (trinta) questées de multipla escolha (1 ponto cada) e 01 (um) texto
dissertativo sobre temas relacionados a area de atuacdo. Esta etapa podera ser realizada
em ambiente virtual disponibilizado pelo IEL/RR.

e 22 Etapa: Analise Curricular (Eliminatdria e Classificatéria): Verificagdo documental dos
requisitos de escolaridade, experiéncia profissional e cursos de aperfeicoamento.

e 32 Etapa - Entrevista (Classificatoria e Eliminatdria): Serd realizada inicialmente de
forma remota, por videoconferéncia, para os 15 (quinze) candidatos mais bem
classificados. Posteriormente, 10 candidatos serdo convocados e participardo de
entrevista presencial na sede do SENAR, localizada na Av. Major Williams, n2 1018 —
Bairro Sao Francisco.
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O foco sera o inventario comportamental e a avaliacgdo de competéncias especificas para o
cargo.

6.2. O uso da avaliagdo técnica como filtro inicial garante a base de conhecimento necessaria,
enquanto a entrevista remota permite um refinamento qualitativo para identificar o melhor
ajuste a cultura organizacional do SENAR.

7. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E CONDICOES CONTRATUAIS

7.1. O candidato selecionado serd contratado sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), cumprindo jornada de trabalho das 8h as 12h e 14h e 18h (segunda a sexta -
40h semanais).

7.2. A remuneracgao e a estrutura de beneficios obedecerdo ao Plano de Cargos e Saldrios do
SENAR-AR/RR, sendo a remuneracdo fixada no valor de R$1.892,80 e tendo como beneficios:
Plano de saude, Plano odontolégico, Seguro de vida, Vale Alimenta¢do(R$1.000,00) e Folga
de Aniversario Remunerada, oferecendo condi¢cdes compativeis com o prestigio da instituicao
e oportunidades de desenvolvimento profissional no mercado de Roraima.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E SIGILO

8.1. A participacdo neste certame implica a aceitacao integral das normas deste Edital.

8.2. Em conformidade com a Clausula Décima do Contrato n2 44/2026, o IEL/RR e o SENAR-
AR/RR garantem a protecdo dos dados pessoais dos candidatos, implementando medidas
técnicas contra acessos nao autorizados.

8.3. E expressamente proibida a utilizacio de m3o de obra infantil, conforme os termos da
Clausula Nona do instrumento contratual.

8.4. Casos omissos serdo resolvidos pela comissao técnica constituida por representantes do
IEL/RR e do SENAR-AR/RR.

8.5. O banco de reserva conforme item 2.1, terd validadede 12 (meses) a partir da publicacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, caso o SENAR
tenha interesse.

8.6. Fica eleito o foro da Comarca de Boa Vista/RR para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes deste edital. Boa Vista/RR, 2026

AMANDA LIA WARD TORQUATO - Superintendente do SENAR-AR/RR

RONIA DE OLIVEIRA VIEIRA BARKER - Superintendente do IEL/RR
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