’E L TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO
CONFORME A LEI 11.788 DE 25/09/2008

Orientagoes:

1. Nao esqueca de fazer o exame demissional do estagiario;

2. Lei 11.788/08: Art. 13 E assegurado ao estagiario sempre que o estagio tenha
duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares; § O recesso devera
ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo. § Os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1(um) ano;

3. Ao rescindir o contato do estagio, verifique se o estagidrio ja gozou o recesso
remunerado, caso ndo tenha usufruido, ele receberd (RS) o proporcional ao
tempo de estdgio na empresa. Solicite-nos o arquivo de cdlculo para pagamento
do recesso ou www.ielrr.com.br;

4. O desligamento poderd ser entregue/enviado via sistema até o dia 05 de cada
més, apods essa data o boleto sera gerado;

5. A data valida do desligamento é a data do documento recebido pelo IEL, sendo
excluido o seguro de vida.

1. IDENTIFIQUE SUA EMPRESA

CNPJ: DATA:
NOME DA ORGANIZAGAO: TELEFONE:
RESPONSAVEL PELO ESTAGIO:

ESTAGIARIO (A): CURSO:

2. INFORME O MOTIVO DO DESLIGAMENTO:
( ) Términodo Curso ( )Irregular na Instituicio de Ensino
( ) Contratado como Colaborador ( ) Tempo maximo de estagio (2 anos)

( ) Decisdo da Organizagdo (informar o motivo):

( ) Decisdao do Estudante (informar o motivo):

( ) Outros Motivos:
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AVALIACAO DO ESTAGIARIO CONFORME LEI 11.788/2008 — ART 92 V

3. AVALIE O DESEMPENHO DO ESTAGIARIO, ESCOLHENDO UMA DAS OPCOES
ABAIXO:

D Razoavel D Aceitavel D Bom D Otimo D Excelente

4. ASSINALE A OPCAO QUE MELHOR RETRATA A REALIDADE DO (DA)
ESTAGIARIO (A):

e O estagidrio contribuiu para um melhor desempenho das atividades descritas

nos Planos das Atividades?

D Sim D Em Parte D Nao

e O estagidrio cumpriu as normas e regulamentos internos do campo de estagio

e quanto ao sigilo das informacoes?

D Sim D Em Parte D Nao

e Demonstra interesse e disponibilidade em aprender as atividades e se envolver

em outras atividades do setor ou da institui¢ao?

D Sim D Em Parte D Nao

e Demonstra disposicao para trabalhar em equipe?

D Sim D Em Parte D Nao
e Emprenha-se na execucdo das atividades que lhe foram determinadas,
atendendo os prazos para entrega dos resultados?

D Sim D Em Parte D Nao
e Demonstra capacidade em interpretar e compreender as atividades que lhe

foram incumbidas, tendo em vista os conhecimentos exigiveis pela
escolaridade do estagiario?

D Sim D Em Parte D Nao
e Apresenta habilidades de se comunicar?

Sim Em Parte Nao

e As tarefas foram desenvolvidas com qualidade?

Sim Em Parte Nao

e O estagiario utilizou conhecimentos tedéricos na execugdo das atividades?

Sim Em Parte Nao
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e No que se refere a postura profissional que esta sendo desenvolvida pelo

estagiario, assinale as qualidades que vocé identifica:

o o o Interesse pelo Qualidade do
Iniciativa Disciplina Produtividade
Trabalho Trabalho
Conhecimento Esforco para Apresentacdo
Pontualidade L Assiduidade sop P ¢
técnico Superar Falhas Pessoal
Relacionamento interpessoal

e Quais habilidades vocé percebe que foram desenvolvidas pelo estagiario
durante a execucdo do estagio?

Senso Capacidade de Senso Criatividade na Resolucao Capacidade de
Etico Tomar Iniciativa Critico de Problemas Argumentacao

5. ASSINATURA CONFIRMANDO O DESLIGAMENTO

EMPRESA CONCEDENTE
(Carimbo e Assinatura)

ESTAGIARIO
(Assinatura)

PARA USO DO IEL/RR

Data do Recebido: / /

Hora:

Colaborador:
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